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OGGETTO: TRASMISSIONE E PUBBLICAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E DEL CODICE DISCIPLINARE
DEL PERSONALE SCOLASTICO - SANZIONI DISCIPLINARI.

(pubblicazione on line in alternativa all’affissione in luogo accessibile a tutti —art. 7, I. n. 300/1970)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il CCNL comparto scuola 2006-2009 del 27/11/2007,

VISTO il CCNL comparto scuola 2016-2018 del 19/04/2018;

VISTO il CCNL comparto scuola 2019 — 2021 del 18/01/2024;

VISTO il D.gs n 297/94 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione” e
ss.mm.ii.;

VISTO il D.gs n 165/2001” Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” ss.mm.ii.;

VISTO il DIgs n 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita' del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e
ss.mm.ii.;

VISTO I’art. 55 comma 2 del D. Lgs 165/200, come modificato dall’art. 68 del D.lgs. 150/2009, che
obbliga le pubbliche amministrazioni a provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale dei codici
disciplinari, recanti le procedure per I’irrogazione delle sanzioni disciplinari al personale, nonché
I’indicazione delle infrazioni e delle relative sanzioni;
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VISTO D.Igs. 116/2016, contenente “Modifiche all'articolo 55-quater del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera s), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di licenziamento disciplinare”;

VISTO il D.Igs n 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai
sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e),
f), ), h), ) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR n 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.M. Giugno 2014, n. 525 “Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIUR”;

VISTA la Circolare MIUR 88/10: Indicazioni e istruzioni per I’applicazione al personale della scuola
delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
VISTA la Circolare Funzione Pubblica n. 14/2010 DLgs 150 del 2009 -disciplina in tema di infrazioni
e sanzioni disciplinari e procedimento disciplinare -problematiche applicative;

VISTA la Nota Miur 21/07/2011 prot. n. 12051 Istruzioni per 1’applicazione delle nuove norme in
materia disciplinare;

VISTA la Circolare Miur 20/04/2012 n. 32 prot. 588 Procedimenti disciplinari nei confronti del
personale scolastico -Ispettorato per la funzione pubblica —Comunicazioni e adempimenti obbligatori;
VISTA la Nota Miur 23/05/2012 prot. 916 Comunicazioni e adempimenti obbligatori e ss.mm.ii.;
VISTO il CCNL area V Dirigenza scolastica 08/07/2019;

VISTO Il D. P.R.13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente modifiche al D.P.R. 16 aprile 2013,
n. 62,

CONSIDERATE le disposizioni contenute nel comma 3 dell’art. 55-sexies del D. Igs. 165/2001,
introdotto dall’art. 69 del D. lgs. 150/2009, relative all’omissione o al ritardo dell’azione disciplinare
da parte del Dirigente;

CONSIDERATO che tale pubblicazione equivale a tutti gli effetti all’affissione dei predetti codici
all’ingresso della sede di lavoro;

CONSIDERATO che tale pubblicazione deve risultare da adempimento formale del Dirigente
scolastico e che I’inosservanza del suddetto adempimento determina I’illegittimita della sanzione
irrogata (cfr., art.7, L. n.300 del 1970 — Statuto dei lavoratori;
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COMUNICA E TRASMETTE

Al personale tutto in servizio presso questa istituzione scolastica che all’albo online e sul sito web di
istituto sono pubblicati e trasmessi i documenti di seguito elencati:

e Codice di comportamento e sanzioni disciplinari personale DOCENTE: dall’art. 492 all’art.
501, del D.lIgs. n. 297 del 16.4.1994;

e CCNL 2019/21 del Comparto Istruzione e Ricerca- sezione scuola, si trasmette I’art. 48 recante
disposizioni in materia di responsabilita disciplinare per il personale docente ed educativo.

e Codice di comportamento e sanzioni disciplinari personale ATA: dall’art. 92 all’art. 97 del
C.C.N.L. del 29.11.2007;

« Schema di codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali: Allegato 1 -
C.C.N.L. 2006- 2009. stato pubblicato il D.Igs. 116/2016, contenente “Modifiche all'articolo
55-quater del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi dellarticolo 17, comma 1,
lettera s), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di licenziamento disciplinare”;

e Ai sensi del CCNL vigente 2016/18 del Comparto Istruzione e Ricerca- sezione scuola, si
trasmette il Titolo I11 recante disposizioni in materia responsabilita disciplinare per il personale
ausiliario, tecnico e amministrativo.

e art. 22-26 del CCNL triennio 2019/2021 sottoscritto il 18-01-2024

e Art55 e seguenti D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii;

« Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici: dall’art. 67 all’art. 73 del D.lgs.
n. 150 del 27.10.2009;

e D.lgs 75/2017;

e Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici: D.P.R. n. 62 del
16.04.2013,;

e Circolare Ministeriale n. 88 del 08.11.2010 contenente le indicazioni e istruzioni per
I’applicazione al personale della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

o Tabella 1 C.M. 88 — Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi del
D.lgs. 150/2009;

o Tabella2 C.M. 88 — Personale ATA: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare;
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o Tabella3 C.M. 88 — Personale docente: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare;

e Codice di comportamento dei dipendenti del M.LU.R.: D.M. n.525 del 30.06.2014, in
ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 cosi come sostituito dall'art.
1, comma 44 della L. 190/2012, che integra e specifica il Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013. Le norme contenute nel Codice si applicano a
tutto il personale dipendente ed in servizio presso il MIUR.

o Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 - Nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici 2023;

e CCNL 2019/2021 del 18/01/2024 art 48 e titolo V.

Si informa inoltre il personale in indirizzo che ai sensi dell’art. 68, comma 2 del D.Lgs. 150/2009,
“La pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione del codice disciplinare, recante
I’indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua
affissione all’ingresso della sede di lavoro”.

Siinvitano dunque le SS. LL. a prendere visione dei documenti allegati e ad una scrupolosa osservanza
degli stessi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Angela Cecere

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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